
Аннотация к дополнительной профессиональной программе - программе 
профессиональной переподготовки «Управление персоналом» 
 
1. Теория и практика кадровой политики государства и организации.  
2. Развитие трудового законодательства и его влияние на управление 

персоналом.  
3. Стратегия управления человеческими ресурсами.  
4. Управление человеческим капиталом компании.  
5. Функционально-стоимостной анализ системы и технологии 

управления персоналом.  
6. Кадровый консалтинг и аудит.  
7. Психология управления персоналом.  
8. Стратегия развития кадрового потенциала. 

 
 


